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Cine suntem

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 este o
asociatie romana neguvernamentala, de interes national, non-profit, neafiliata politic sau
religios, constituita in februarie 2003.

Scopul fundamental al APDD - Agenda 21 este sprijinirea politicilor statului roman de
promovare si implementare in Romania a obiectivelor Dezvoltarii Durabile.

Pentru indeplinirea acestui scop, organizatia si-a asumat misiunea de a:

e Dezvolta parteneriate cu autoritati locale pentru valorificarea initiativelor si eficientizarea
guvernarii locale;

e Promova activitati de educatie in domeniul drepturilor omului, cu accent pe educatia
civica si cetatenia democratica;

e Intari rolul actorilor sociali cu potential ridicat in realizarea dezvoltarii durabile: copii si
tineri, comunitati locale, sectorul privat si comunitatea oamenilor de afaceri, comunitatea
stiintifica, media;

o Acorda asistenta si suport pentru grupurile marginalizate sau cu risc ridicat de excludere
sociala.

Conceptul cheie al APDD — Agenda 21 este Dezvoltarea Durabila. Un viitor sigur si prosper
nu poate fi gandit in afara dezvoltarii durabile.

Grupurile tinta privilegiate sunt copiii si tinerii. Oportunitatile de educatie si dezvoltare oferite
copiilor si tinerilor sunt garantia unei societati durabile.

Voluntariatul in beneficiul comunitatii este una din valorile fundamentale ale asociatiei.

,otiu cd ugsa spre progres se deschide
numai dinduntru. De aceea, impreuna cu
echipa organizatiei noastre, ne aplecdm
cu atentie spre orice proiect pe care l-am
adus in casa noastra. Orice finalizare a lui
presupune initiativa, creativitate, curaj gi
perseverentd. Mergem pe  drumuri
nebétéatorite. Urméam directia stabilita si nu
ne temem de obstacole. Visam sa
dezvoltam cat mai mult agenda noastra.

' - Prin proiectele finalizate, mai ales in
domeniul educatiei si cel al administratiei publice, suntem convinsi cad mediul economic,
social, politic i institutional a devenit mai prietenos. Avand ca tel o viata durabild, credem ca
munca noastra se va regasi in coordonatele acestei tari.

Acestia suntem noi: o echipd care merge inainte sub deviza rostitd candva de un intelept:
«Nu cucerim muntii, ci pe noi insine»” (prof. univ. dr. Alexandru Tasnadi — Facultatea de
Economie din cadrul Academiei de Studii Economice, Bucuresti, Presedinte al asociatiei)

Anul 2010 - Cifre si realizari
v" in luna mai 2010 am implinit 8 ani de existenta.

,in Argumentul pe care il prezentam membrilor fondatori in prima noastrd Adunare
Generala, incercam sa definesc asociatia prin acele caracteristici care puteau sé o aseze ca
pe o entitate distincta in peisajul societétii civile. Redau céateva dintre afirmatiile de atunci si
las prezentul Raport s& mérturiseasca, daca ele se sustin prin rezultatele obtinute”.

Nina Cugler, Presedinte Executiv



Asociatia “Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21", doreste:

- sa propuna proiecte care sa raspunda nevoilor reale de dezvoltare pe plan local.
Programe de asistenta care sa pregateasca comunitatile locale sa faca fata noilor sarcini
legate de dezvoltarea lor economica si sociala, si in mod special sa intareasca capacitatea
institutionala si sa dezvolte abilitatile participative ale cetatenilor. Programe de implementare
prin care sa se valorifice eficient resursele locale si sa se identifice si atraga surse de
finantare interna si externa;

- sa reuneasca experti, cu experienta in domeniul elaborarii si a managementului
proiectelor care sa lucreze profesionist si onest si sa ofere finantatorilor siguranta si
credibilitate in legatura cu utilizarea fondurilor exclusiv pentru indeplinirea obiectivelor
propuse prin proiect;

- sa acorde o atentie speciala educarii si pregatirii cetatenilor pentru a intelege
importanta implicarii, pentru a fi ei ingisi principalii actori ai procesului dezvoltarii localitatii,
comunei sau satului lor.

Referindu-se la asociatie, Florina Pavel, coordonator proiecte in cadrul asociatiei, remarca:
“La baza succesului acestei organizatii a stat dorinta de schimbare a cutumei, inca prezenta
in numeroase comunitati, de a se plange in loc sa actioneze. Imaginea asociatiei si brandul
acesteia se bazeaza inclusiv pe capacitatea echipei de a elabora proiecte gi strategii menite
sd ofere solutii viabile la problemele comunitatilor locale. Munca voluntarilor si, mai ales
incurajarea celor tineri de a se exprima gi participa la realizarea proiectelor, este unul dintre
aspectele care ii confera asociatiei deschidere céatre beneficiari si credibilitate.”

Asociatia a continuat parteneriatul cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in domeniul
prevenirii $i combaterii coruptiei, a transparentei institutiilor publice si atragerii cetatenilor in
actul de decizie, prin promovarea unui parteneriat public - privat, capabil sa promoveze
modele in domeniul reformei administratiei publice cu focalizare pe aspectele ce {in de lupta
impotriva coruptiei, transparenta, etica, oferirea unor servicii de calitate.

Prin proiectul “Intarirea guvernarii de mediu din Bucuresti”, asociatia a asigurat cadrul
necesar derularii unui proces de revizuire si completare a documentelor strategice necesare
unui management eficient al protectiei mediului in capitala, precum si elaborarii unui Toolkit
pentru eco-functionari. Acest toolkit este o resursa importanta pentru functionarii publici,
intrucat include cele mai importante aspecte legislative legate de problemele de mediu,
exemple de bune practici, inclusiv parteneriatul romano-norvegian creat prin acest proiect.

- APDD - Agenda 21 a continuat sa conlucreze cu membrii Retelei pentru
Promovarea Dezvoltarii Durabile, al carei scop definit de catre cei 24 de memobri
fondatori consta in ,crearea unui cadru favorabil constituirii de parteneriate intre membrii
retelei, schimbului de experienta si acordarii de suport si expertiza in domeniile specifice
dezvoltarii durabile. Reteaua are un caracter informal si deschis. Membrii retelei pot fi
organizatii non-guvernamentale, autoritati locale si institutii publice.

- APDD - Agenda 21 este membra a grupului ENAR Roménia (European Network
Against Racism), parte a retelei europene ENAR, retea de ONG-uri care promoveaza
lupta impotriva rasimului, xenofobiei, anti-semitismului, $i promoveaza egalitatea de
tratament a cetatenilor europeni si conecteaza initiativele locale, regionale, nationale cu
cele europene.

La nivel national reteaua are ca scop facilitarea schimbului de informatji, experienta si
bune practici, informarea cu privire la politicile europene de dezvoltare, incurajeaza
dialogul intre societatea civila si statele membre ale UE cu privire la agenda politica pe
tema rasismului si anti-discriminarii.

- S-aextins colaborarea cu parteneri din tari membre ale Uniunii Europene.
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peste 20.000 de beneficiari ai proiectelor derulate;

peste 100 de aparitii media;

realizarea studiului Perceptia cetatenilor asupra coruptiei din institutiile publice:
cauze, practici, prevenire;

realizarea sondajului de opinie Calitatea mediului in Bucuresti in opinia cetéatenilor,

16 autoritati si institutii publice din judetele Cluj, Dolj, lifov, Harghita, Neamt si din
Municipiul Bucuresti, promotoare a modelului de parteneriat public - privat de
monitorizare a prevenirii si combaterii coruptiei;

6 Grupuri de Actiune Locald in Bucuresti, judetul llfov, judetul Cluj, judetul Dolj,
judetul Neamf{ si judeful Harghita pentru prevenirea si combaterea coruptiei;

42 de voluntari, instruiti pentru a actiona ca actori ai schimbarii in domeniul combaterii
coruptiei si protectiei mediului;

600 de functionari publici implicati in proiectele asociatiei;

elaborarea Strategiei de Mediu si constituirea unei Comisii Tehnice pentru
planificarea si elaborarea Planului de Actiune pentru Calitatea Aerului in Bucuresti;
producerea unui Toolkit pentru eco-functionari, un compendiu de legi, instrumente,
metodologii, standarde si bune practici care sa sprijine factorii de decizie in
elaborarea politicilor publice din domeniul protectiei mediului;

peste 5.000 de tineri eco-voluntari implicati in activita{i de protectia mediului si in
implementarea campaniei Aeriseste Bucurestiul,

peste 350 de tineri eco-voluntari formati in domeniul dezvoltarii durabile, a drepturilor
omului, a dezvoltarii unor deprinderi de stil de viata sanatos si a scrierii de proiecte pe
teme specifice protectiei mediului;

constituirea unui network cu parteneri din Norvegia care sa permita schimbul de bune
practici si participarea in comun la activitati referitoare la mediu, cu accent pe
problemele produse de schimbarile climatice;

20 de muliplicatori formati in vederea folosirii anumitor instrumente pentru educatori
pe drepturile omului: manualele Compass, Compasito si Gender Matters;

peste 2000 de fotografii inscrise in competitia Eco-itinerarii prin Bucuresti,

peste 12.000 de materiale (pliante, fluturasi, compendii, studii etc.) distribuite in
cadrul activitatilor de informare ale cetatenilor.

Proiecte

1. CORUPTIA NE PRIVESTE PE TOTI!

o

ne priveste pe tofi

Descriere

Proiectul a propus crearea unui model de parteneriat public - privat intre
institutii/autoritati publice locale si societatea civila cu scopul prevenirii
si combaterii coruptiei, prin instituirea unor mecanisme de monitorizare
a modului in care se pune in practica legislatia specifica si Strategia
Nationala Anticoruptie in 16 institutii si autoritati publice locale din
judetele Cluj, Dolj, lifov, Harghita, Neamt si din Municipiul Bucuresti.
Activitatile principale s-au referit la formarea a 320 de functionari
publici, atragerea a 30 de voluntari in demersul propus prin proiect,
elaborarea unui studiu de perceptie asupra coruptiei, transferul de know
—how si bune practici din Europa, constituirea a 6 grupuri de actiune
locala pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Perioada
ianuarie 2010 — noiembrie 2010



Obiective
Obiective generale:
= Cresterea gradului de implicare a organizatiilor neguvernamentale in prevenirea i
combaterea coruptiei la nivel local, precum si in promovarea integritatii si eticii,
transparentei, responsabilitatii si bunei guvernari;
» Crearea unui model de parteneriat si colaborare eficienta intre institutiile/autoritatile
publice locale si societatea civila, in scopul prevenirii si combaterii corupfiei;
= Educarea cetatenilor pentru a se implica activ in identificarea si combaterea cazurilor
de coruptie.
Obiective specifice:
= |dentificarea si experimentarea de catre societatea civila a unor mecanisme de
monitorizare a modului in care se pun in practica prevederile Strategiei Nationale
Anticoruptie, in cele 16 institutii si autoritati publice locale incluse in proiect;
= Pregatirea ca formatori a 32 de functionari publici, din departamentele de conducere,
in vederea realizarii a 16 sesiuni de formare in propriile institufi, menite sa
descurajeze practicile de coruptie si sa asigure instituirea normelor de transparenta si
conduia bazata pe principii etice;
= Transferul de expertiza si know-how din Belgia, in elaborarea planurilor anticoruptie
si educarea cetatenilor;
» Incurajarea voluntariatului in lupta Tmpotriva coruptiei, prin implicarea a 30 de
reprezentanti ai societatii civile in procesul de monitorizare initiat prin proiect;
= Elaborarea prin proiect a unui Compendiu de bune practici in combaterea corupiiei la
nivel local care sa includa planuri model, angajamente anticoruptie ale conducerii Si
respectiv analize si evaluari ale situatiilor de risc si vulnerabilitate la coruptie, precum
si standarde si indicatori de integritate.

Activitati
e selectionarea si instruirea celor 30 de
voluntari;
e sesiunea de formare a functionarilor
publici;

e elaborarea studiului de perceptie a
opiniei cetatenilor cu privire la coruptie
si  propunerile de prevenire @ si
combatere a acesteia;

e sesiunile de formare a functionarilor
publici la nivel local;

e constituirea grupurilor de actiune locala
pentru prevenirea si combaterea

coruptiei;
o dezbaterile publice ,Transparenta si integritate in administratia publica locala”;
e 5 emisiuni radiofonice transmise la Radio Roméania Cultural,
e elaborarea Compendiului de bune practici in combaterea coruptiei la nivel local,
e conferinta finala.

Rezultate generale

+« Proiectul a promovat un parteneriat public - privat, capabil s& promoveze modele in
domeniul reformei administratiei publice, cu focalizare pe aspectele ce tin de lupta
impotriva coruptiei, transparenta, etica, oferirea unor servicii de calitate.

% Un alt rezultat important se refera la angajarea in procesul de derulare a proiectului a
unei mari diversitati de factori si resurse umane: cetateni, functionari publici,
reprezentanti ai societafii civile, ONG-uri, mass media, instituii publice, institutii
academice. Selectia acestora s-a facut astfel incat obiectivele sa fie atinse, iar
rezultatele proiectului sa aiba un impact si eficienta maxime.
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Céateva din concluziile studiului Perceptia
cetatenilor asupra coruptiei din institutiile
publice: cauze, practici, prevenire arata ca:

>

Proiectul a contribuit la cresterea rolului societatji civile in lupta impotriva coruptiei, in
consolidarea capacitatii autoritatilor si a institutiilor publice locale de a produce o
reforma institutionala reala, transparenta si centrata pe nevoile cetatenilor.

Modelul propus prin proiect s-a realizat cu sprijinul societatii civile (voluntari, ONG-uri,
cetateni) ceea ce i confera un grad sporit de obiectivitate si promovare a principiilor
democratice, ale egalitatii de sanse si nondiscriminarii.

Proiectul a indus valoare adaugata prin instituirea unor mecanisme de monitorizare
de catre cetateni si structuri ale societatii civile a masurilor anticoruptie, elaborarea
planurilor de prevenire si lupta impotriva coruptiei ih administratia publica locala si
participarea la pregatirea personalului din institutii si autoritati publice, in special a
persoanelor care ocupa functii publice cu risc ridicat si vulnerabilitate crescuta la
acte de coruptie.

Experienta obtinuta prin proiect a fost diseminata la nivel national si european. in
acest context s-au stabilit noi contacte menite sa asigure continuitatea proiectului si
dezvoltarea lui cu noi parteneri.

36,9% dintre respondenti au declarat ca
stiu cazuri de coruptie, prin experienta
personala sau din presa locala; 86,2%
au dat si exemple (21% se refera la
politicieni).

73,54% dintre cetateni mentioneaza
mass-media ca sursa credibila fin
furnizarea informatiilor despre coruptie.
Doar 14,36% dintre cetateni au
identificat institutiile publice ca surse
credibile in informarea cu privire la actele de coruptie.

80% dintre cetateni asociaza guvernul si institutiile centrale cu coruptia, in mare si
foarte mare masura; primaria este asociata cu coruptia de 57,8% dintre cetateni; iar
Institutia Prefectului de 56% dintre acegtia.

Factorii care favorizeaza coruptia: legislatia deficitara este mentionata de 65,1%
dintre cetateni; salarizarea necorespunzatoare (63,1%); managementul defectuos al
institutiilor (42,2%); lipsa unor mecanisme de evaluare, monitorizare gi control a
activitatii (41,9%); lipsa de competente (28%); sistemul deficitar de formare continua
(22,2%).

Rezultate cuantificabile:
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16 autoritati si institutii publice din judetele Cluj, Dolj, llfov, Harghita, Neam{ si din
Municipiul Bucuresti, promotoare a modelului de parteneriat public - privat de
monitorizare a prevenirii si combaterii coruptiei, propus prin proiect;

30 de voluntari, instruiti pentru a actiona ca actori ai schimbarii in domeniul combaterii
coruptiei;

33 de functionari publici formati ca formatori;

2381 de exemplare tiparite ale pliantului Coruptia ne privegte pe toli!, utilizate Tn
activitatile de informare si diseminare;

1000 de exemplare tiparite ale afisului Coruptia ne priveste pe toti!, utilizate in
activitatile de informare si diseminare;

2 conferinte de presa; 70 de aparitii media;

1200 de cetateni intervievati, in cele 6 locatii ale proiectului;

537 functionari publici instruiti in cadrul celor 16 sesiuni locale de formare;

500 de exemplare tiparite si distribuite ale studiului Perceptia cetatenilor asupra
coruptiei din institutiile publice: cauze, practici, prevenire;

regulamentul Grupurilor de Actiune Locala;



v" 6 Grupuri de Actiune Locala in Bucuresti, judetul llifov, judetul Cluj, judetul Dolj,
judetul Neamt si judetul Harghita;

6 dezbateri publice locale;

246 participanti la dezbaterile publice;

6000 de ascultatori ai celor 5 emisiuni radio dedicate proiectului, realizate in cadrul
emisiunii ,Dosarele Integrarii Europene”, Radio Roménia Cultural,

v" 500 de exemplare tiparite si distribuite ale Compendiului de bune practici Prevenirea
coruptiei prin inovatie si calitate in sectorul public;

160 de participanti la conferinta finala a proiectului;

Diseminarea rezultatelor proiectului la nivel national si european (31 de judete si 4
tari: Belgia, Olanda, Republica Moldova si Ucraina).

ANANEN

AN

Co-finantator
Uniunea Europeana, prin intermediul programului Facilitatea de tranzitie 2007 -
Consolidarea sprijinului societatji civile in lupta impotriva coruptiei

Partener
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Parteneri locali:

Consiliile judetene Cluj, Dolj, Harghita, llifov si Neam{

Primariile: Baile Tusnad, Buftea, Cluj - Napoca, Craiova, Dej, Otopeni, Piatra Neamt, Poiana
Mare, Roman si Vlahita

Primaria sectorului 6 din Bucuresti

Asociati
Societatea Romana de Radio
Universitatea Babes — Bolyai Cluj-Napoca

Impresii ale beneficiarilor

“Consiliul Judetean este si va fi mereu deschis la aceste actiuni care au un scop absolut
pozitiv, acela de a-i constientiza mereu pe cei care sunt platiti din banul public de faptul ca
sunt in slujba cetateanului.” Vasile Pruteanu, presedintele CJ Neamt

»consider céa in procesul de eficientizare a activitatilor de prevenire si combatere a coruptiei
un rol important il vor avea Grupurile de Actiune Locala. In judetul llfov grupul este format
din 15 membri, numiti deopotriva din randul autoritatilor publice locale, cat si din societatea
civila, cu prioritate reprezentanti ai unor ONG-uri locale, ai mass media, ai mediului de
afaceri.” Daniela Grecu, Consilier, Compartiment de integrare europeana si reforma, CJ llfov

2. INTARIREA GUVERNARII DE MEDIU DIN BUCURESTI

Descriere
INTA&&&% Proiectul a propus o mai sustinuta implicare a societatii civile in
fgﬁvgxﬁg Ty procesul de intarire a capacitatii institutionale a autoritatilor locale
’ EDIU pentru elaborarea strategiilor de mediu si de congtientizare de catre
Mucuresh cetateni a problemelor de mediu din cadrul comunitatii in care

traiesc si conlucrarea cu autoritatile publice locale Tn vederea
identificarii si aplicarii unor solutii adecvate.

Perioada
iulie 2009 — decembrie 2010




Obiective
> Intarirea guvernarii de mediu din municipiul Bucuresti, prin schimbul de experienta si
know-how oferit de municipalitatea din Askim, Norvegia;
» Educarea cetatenilor, in special a tinerilor, pentru adoptarea unui comportament
caracteristic unui stil de viata durabil.

Activitati

7
0.0

realizarea unui sondaj de opinie din care sa rezulte opiniile/perceptiile

locuitorilor Bucurestiului si propunerile acestora cu privire la problemele de

mediu identificate;

2 sesiuni de training sustinute de 5 experti norvegieni pentru 30 de functionari

publici din departamentele/directile de protectie a mediului din cadrul

Primariei Municipiului Bucuresti, Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti,

Comisariatului de Mediu a Municipiului Bucuresti;

reactualizarea Strategiei si a Planului local de actiune pentru mediu (PLAM) a

municipiului Bucuresti, pe baza principiilor si directiilor de actiune. Accentul a

fost pus pe reducerea efectului de sera produs de emisia de gaze si alte

emisii in aerul si apele Bucurestiului;

Producerea unui Toolkit pentru eco-functionari, un compendiu de legi,

instrumente, metodologii, standarde si bune practici care sa sprijine factorii de

decizie in elaborarea politicilor publice din domeniul protectiei mediului;

3 experti romani invitati Tn Norvegia pentru a participa la Conferinta Nationala

pentru Planificarea Climatica la nivel regional;

vizita de studiu de 3 zile in Askim, Norvegia pentru 2 experti romani;

2 intalniri pentru 12 tineri lideri organizate Tn Bucuresti pentru a identifica

modalitatile de actiune pentru tineri ca principali actori ai schimbarii;

Implementarea campaniei Aeriseste Bucurestiul — o campanie publica de

informare si responsabilizare in ceea ce priveste problemele de mediu ale

capitalei;

% cursuri de pregatire pentru elevi i
studenti (in jur de 300 de participanti
in cadrul a 4 activitdti) pentru
insusirea unui stil de viata durabil si
dezvoltarea abilitatilor de a realiza
proiecte pentru comunitatea din
care fac parte;

% realizarea unui Eveniment de Mediu

de trei zile, organizat de tinerii din

Bucuresti pentru bucuresteni, pentru

a-i convinge sa adopte un

comportament sanatos si prietenos

fata de mediul in care traiesc;
constituirea unui network cu parteneri din Norvegia care sa permita schimbul
de bune practici si participarea in comun la activitati referitoare la mediu, cu
accent pe problemele produse de schimbarile climatice.
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Rezultate
VALOROASA EXPERTIZA acordati de finantatorul Innovation Norway si Priméria

Askim din Norvegia, obtinuta prin:
- e vizita de studiu

functionari  publici

e de protectie

Norvegia a 2 experti
roméani din cadrul PMB;
e cursul de formare
adresat  functionarilor
publici si educatorilor
implicati in proiect, din
14-17 iunie 2010. 2
sesiuni  de training
sustinute de 4 experti
norvegieni pentru 30 de

departamentele/direcitiil

mediului  din  cadrul
Primariei  Municipiului

Bucuresti, Agentia
pentru Protectia Mediului Bucuresti, Comisariatul de Mediu al Municipiului Bucuresti.
Obiectivul cursurilor a fost sa i ajute pe participanti sa inteleaga ,aspectele globale
referitoare la mediu” si sa le dezvolte competente pentru inglobarea acestora in

planificarea locala de mediu.

e schimbul de experienta privind network—ul climatic si dezvoltarea viitoare a proiectului
prilejuit de intélnirile organizate de parteneri la Innovation Norway si Primaria din
Oslo, la KS si Primariile Askim si Moss, la care au participat managerul de proiect si
reprezentanti ai echipei de proiect. Schimbul de experiente si know-how s-a realizat
inclusiv prin participarea expertilor romani la Conferinta Nationala pentru Planificare
Climatica la nivel regional Norvegia. Discutiile au avut in vedere strategii comune cu
privire la domeniul dezvoltarii durabile cu impact in reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera in atmosfera si a altor poluanti cu efect asupra calitatii aerului, a solului
si a apei. Vizita a prilejuit un util schimb de experienta si bune practici in domeniul
protectiei mediului si pregatirea unei Retele pentru Schimbarile Climatice care va

reuni primarii din Norvegia si municipiul Bucuresti.

AFIRMAREA TINERILOR CA ACTORI PRINCIPALI Al ACTIUNILOR EDUCATIVE

omului cu accent

lucrand impreuna Si

coordonarea tinerilor lideri;
% Marsul eco-voluntarilor si garda eco-mediu au reunit 5.500 de tineri si 60 de cadre
didactice din 12 licee din Bucuresti implicate;

RS

< 12 tineri au beneficiat de doua
cursuri de formare. La randul lor,
acestia au contribuit la formarea a
360 de tineri eco-voluntari din 12
licee din capitalda in domeniul
dezvoltarii durabile, a drepturilor

nediscriminare si justifie sociala, a
dezvoltarii unor deprinderi de stil
de viata sanatos si a scrierii de
proiecte pe teme  specifice
protectiei  mediului.  Totodat3,
acesti tineri au fost actorii principali
in cadrul evenimentelor campaniei,



/7

% Spectacolul Aeriseste Bucurestiul a fost prezentat si sustinut de elevii din liceele
participante in proiect la Gradina de Vara a Teatrului de Revista Constantin Tanase;

< Expozitia de fotografie “Eco-itinerarii prin Bucuresti”, onoratd de participarea
Excelentei Sale domnul Qystein Hovdkinn, Ambasadorul Norvegiei in Romania, a
prilejuit realizarea a peste 2000 de fotografii inscrise in competitie. Selectia finala a
cuprins 250 de fotografii care au fost expuse timp de 1 saptdmana la Muzeul

Municipiului Bucuresti;

s Parada de costume: prin 55 de
costume realizate din materiale
reciclabile tinerii au demonstrat nu
numai creativitate, ci si au transmis un
mesaj cetatenilor Bucurestiului de
congtientizare a importantei reciclarii
materialelor pentru o noua calitate a
vietii urbane;

12 noi proiecte au fost realizate de
tineri din cele 12 licee implicate in
proiect (proiecte de mici dimensiuni
care se adreseaza unor probleme
identificate in cadrul comunitatilor in
care se afla liceele, realizate in
parteneriat cu autoritdti publice si
companii private). 5.000 de tineri
beneficiari ai proiectelor. Proiectele
au fost reunite in cadrul unui Catalog,
publicat in 500 de exemplare.

O
0‘0

CETATENII AU FOST PARTE ACTIVA iN PROCESUL DE IMPLEMENTARE

Opiniile lor incluse in sondajul de opinie realizat de IRSOP - “Calitatea mediului Tn Bucuresti
in opinia cetatenilor” - au fost valorificate Tn documente strategice elaborate sau actualizate
de institutiile partenere pe parcursul proiectului.

Principalele concluzii ale studiului arata ca in randul cetatenilor capitalei predomina
sentimentul ca situatia mediului inconjurator va continua sa se deterioreze (38%) sau va
ramane neschimbata (35%); 71% din cei intervievali considera dramatica calitatea mediului
in Bucuresti; locurile publice ale orasului unde mediul are calitatea cea mai scazuta sunt
strada (67%), pietele alimentare (56%) si mijloacele de transport (43%).

O MARE DIVERSITATE DE RESURSE UMANE SI INSTITUTIONALE implicate
e ONG-uri,

autoritati ale administratiei publice/institutii publice centrale si locale,

institutii academice,

unitati de invatamant,

cadre didactice,

companii private,

televiziunea publica, Societatea Romana de Radio, alte institutii media,

personalitati din viata publica,

tineri voluntari etc.

Proiectul a asigurat cadrul necesar derularii unui proces de revizuire si completare a
documentelor strategice necesare unui management eficient al protectiei mediului in
capitala:
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+» Strategia de mediu si Planul de Actiune pentru Calitatea Aerului in Bucuresti.
O comisie tehnica constituitd in cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului
Bucuresti se ocupa de coordonarea acestui proces.

+«» Proiectul a asigurat cadrul necesar scrierii unui Toolkit pentru eco - functionari
care include legi, instrumente, metodologii, standarde si bune practici care sa
sprijine factorii de decizie in elaborarea politicilor publice din domeniul
protectiei mediului.

Beneficiile pe care partenerul principal pe proiect, Primaria Municipiului Bucuresti, le-
a considerat ca fiind importante ca urmare a derularii proiectului se refera la:

>

>
>
>

>

Incorporarea informatiilor dobandite in cadrul schimburilor de experientd si a
cursurilor de formare in documentele strategice ale PMB;

Materiale si informatii diseminate in institutiile publice responsabile din Bucuresti;
Cresterea constientizarii prin comunicarea initiativelor locale privind dezvoltarea
durabila catre cetateni, organizatii si mediul de afaceri;

Constituirea unui network cu parteneri din Norvegia care sa permita schimbul de
bune practici si participarea in comun la activitati referitoare la mediu, cu accent pe
problemele produse de schimbarile climatice.

Deschiderea unor noi oportunitati de cooperare.

Lectii invatate

v
v

v

Proiectul a asigurat valorificarea tipului specific de expertiza;

O utilizare mai eficienta a resurselor pentru realizarea unui scop comun: solutii/
raspunsuri pentru probleme ale comunitatilor locale;

A conferit mai multa credibilitate autoritatilor locale si a contribuit la cresterea gradului
de incredere a cetatenilor in acestea;

Parteneriatul cu ONG-urile asigura mobilizarea de resurse - o0 arie de adresabilitate
extrem de larga (alte structuri ale societaiii civile: institutii academice, de cercetare,
ONG-uri, mass media, companii private) pentru participare si diseminare a
informatjiilor;

Mai multa flexibilitate in preluarea si valorificarea acelor idei/initiative/propuneri care
au rezultat pe parcursul dezvoltarii proiectului si care i-au conferit valoare adaugata.
Rezultate semnificative si impact major cu fonduri minime!

Co-finantator
Guvernul Norvegiei, prin intermediul Programului Norvegian de Cooperare pentru crestere
economica si dezvoltare durabila in Romania

Parteneri

Primaria orasului Askim - Norvegia

Primaria Municipiului Bucuresti

Primariile de sector din Bucuresti

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresgti
Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti
Comisariatul de Mediu al Municipiului Bucuresti
Liceul Teoretic lon Neculce

Liceul Teoretic Constantin Brancoveanu
Colegiul Tehnic Media

Colegiul National Emil Racovita

Liceul Teoretic Mihail Sadoveanu

Scoala Superioara Comerciala Nicolae Kretzulescu
Colegiul National Matei Basarab

Liceul Bilingv Decebal

Colegiul National Gheorghe Sincai

Colegiul National Gheorghe Lazar
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» Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Dumitru Motoc
» Liceul Teoretic Grigore Moisil

» Teatrul de Revista Constantin Tanase

*  Muzeul Municipiului Bucuresti

+ Societatea Romana de Radio

Impresii ale beneficiarilor
La conferinta de evaluare finala care a avut loc in data de 13 decembrie 2010 la Cercul
Militar National, participantii au raspuns la cateva intrebari despre proiect, precum:
Ce impact a avut proiectul?
»Proiectul mi-a largit orizonturile”
,Elevii din liceu au constientizat ca trebuie sa pastreze natura asa cum au primit-o”
,Colaborare internationald beneficd pentru tinerii din ambele tari: Norvegia i
Romaénia. Felicitari”
Jincheierea de parteneriate cu liceele implicate in proiect”
,Modalitatea de derulare: elevi si cadre didactice in echipe”

Ce a insemnat acest proiect pentru dvs. si pentru institutia pe care o reprezentati?
,Cresterea gradului de informare si de responsabilizare la nivelul liceului”
»1ransfer de bune practici, experienta si solutii pentru problemele legate de protectia
mediului”
,Comunicare, implicare, responsabilizare, ideea de voluntariat, expertiza, scriere de
proiecte si implementare, parteneriat, spirit de echipd”
»,Cconsolidarea relatiilor intre institutiile publice”

3. AVOCATUL ELEVILOR (ANUL V DE
DERULARE)

Descriere

Avocatul elevilor este un program care propune crearea Si
functionarea in scoli a unei institutii capabile sa asigure
cunoasterea, promovarea si respectarea drepturilor copiilor si
a tinerilor.

n prezent, proiectul este implementat in 300 de scoli din 25 de
judete.

In fiecare institutie scolaréd selectionatd, Avocatul elevului este
compus din 7 persoane, astfel:

5 elevi — intre care, in mod automat, va fi inclus Presedintele Consiliului Elevilor

1 cadru didactic, de regula consilierul educativ

1 parinte — desemnat cu sprijinul Presedintelui Comitetului de Parint;

Coordonatorul institutiei “Avocatul elevilor” — un elev, altul decat Presedintele
Consiliului Elevilor.

YVVVY

Atributii:
v ldentificarea problemelor/ a unor situatii de incalcare a drepturilor elevilor;

Facilitarea legaturii elevilor / parintilor cu conducerea unitatii de invatamant;

Propunerea de solutii de comun acord cu cadrele didactice abilitate;

Medierea, in limita competentelor stabilite prin Regulament, a unor situatii conflictuale

din scoal3;

v"Monitorizarea rezolvarii problemei.

ANANEN

Perioada
ianuarie — decembrie 2010
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Obiectivele specifice pentru anul 2010 au fost:
¢ instituirea unui sistem de formare tip cascada pentru elevi si cadre didactice;
e valorificarea resurselor si a rezultatelor proiectului;
e diseminarea bunelor practici si realizarea unui transfer de know-how la nivel national.

Activitati 2010
Scoala de vara — Baisoara
26 — 29 iulie 2010

Aceasta activitate a fost menita sa
asigure schimbul de exprienta si
bune  practici referitoare la
functionarea Avocatului elevului in
scoli. Scoala s-a desfasurat pe
parcursul a 4 zile si a reunit peste
50 de participanti.

Agenda a inclus:

proiectul Avocatul elevului;
drepturile copilului;
procedure alternative de
diseminarea a drepturilor
copilului:  teatru, media,
pictura/desen;

comunicare / rezolvarea
conflictelor;

schimb de experienta intre scolile participante: recrutarea avocatilor, diseminarea
informatiilor, conlucrarea cu conducerea scolii / profesorii dirigin{i, gestionarea
cazurilor care depasesc competenta scolii;

+ studii de caz si activitati pe grupe.

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

Rezultate
+ 52 de participanti din 8 judete si din municipiul Bucuresti;

+ scoala de vara a fost un exemplu pentru cum elevii si profesorii pot lucra impreuna
pentru crearea instrumentelor si a metodologiei necesare pentru a asigura
capacitatea proiectului de a se auto-sustine;

« schimbul de experienta a oferit posibilitatea de a gasi diferite metode pentru
promovarea proiectului;

++ reactualizarea retelei Avocatul elevului;

+« kit care include bunele practici prezentate, metodologia solutionarii cazurilor, initiative
menite sa promoveze drepturile omului/drepturile copilului in scoli, obstacole si modul
in care au fost acestea depasite.

Co-finantator
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Parteneri

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Reprezentanta UNICEF in Romania

Impresii ale beneficiarilor
LAceasta experientd m-a motivat foarte mult s& ma implic in acest proiect.”
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»,Mi-a placut mediul in care s-a desfasurat si nu in ultimul rdnd MODUL ... Sunt sigur ca ceea
ce am invatat imi va folosi foarte mult in activitatea mea ca avocat al elevului in anul ce
urmeaza.”

-Mi-a placut foarte mult si am invatat o multime de lucruri folositoare. Din schimbul de
experienta cu celelalte scoli participante am invatat cum desfasoara ei activitatile din cadrul
programului Avocatul Elevului si sper sa pot aplica eficient informatiile acumulate in acesta
perioada, mai ales ca sunt la inceput de drum in acest proiect.”

LA fost 0 experientad noua si unica, un inceput de drum ca avocat al elevului”

»Sunt onorata ca am participat la aceasta scoala de vara. Felicitari!”

4. ABCD ... MULTIPLICATORI PENTRU DREPTURILE OMULUI

Descriere | —
Proiectul si-a propus sa contribuie la |
imbunatatirea calitatii proiectelor locale si
a practicilor de educatie pentru drepturile
omului cu copii si tineri, prin explorarea si
imbunatatirea competentelor
multiplicatorilor.

Perioada
octombrie 2009 — august 2010

Obiective

o Familiarizarea participantilor cu conceptele cheie, metodele, provocarile educatiei

pentru drepturile omului si cu principalele prioritati ale politicii de tineret la nivel
european si local,

e Introducerea anumitor instrumente pentru educatori, in special a manualelor
Compasito si Compass ca punct de plecare pentru dezvoltarea activitatilor non-
formale si a initiativelor cu copii si tineri la nivel local si/sau international;

« TIncurajarea elaborarii si dezvoltarii proiectelor de multiplicare pe educatie pentru
drepturile omului cu copii;

e Informarea participantilor cu privire la potentialul programelor europene de tineret
dezvoltate pe cetatenie, participare si drepturile omului si explorarea potentialului
viitoarelor proiecte europene.

Activitati

Proiectul a urmarit crearea unui model de implementare a activitatilor de educatie pentru
drepturile omului cu copii si tineri, avand tinerii ca promotori. Multiplicatorii au initiat si
dezvoltat activitati de multiplicare inca din faza imediat urmatoare cursului de formare, intr-o
perioada de tutoring in care au beneficiat de sprijinul a doi experti in domeniul
managementului de proiect si al educatiei pentru drepturile omului. Proiectul a folosit
metodele educatiei non-formale si o abordare participativa. Printre aspectele metodologice
cheie mentionam: lucrul in echipa, participarea activa, aportul teoretic, dar si practic, exercitii
de simulare sau studii de caz referitoare la mediul in care participantii isi dezvolta munca de
zi cu zi.

Rezultate

- 20 de muliplicatori formati in vederea folosirii anumitor instrumente pentru educatori
pe drepturile omului: manualele Compass, Compasito si Gender Matters;
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- 5 grupe de lucru active in scrierea de proiecte pe teme de educatie pentru drepturile
omului;

- 5 propuneri de proiecte elaborate de grupele de lucru in cadrul unor programe de
finantare ale Fundatiei Europene pentru Tineret, ale Comisiei Europene etc.

Co-finantator
Consiliului Europei, prin intermediul Fundatiei Europene pentru Tineret, linia de finantare D-
HRE

Partener
Inspectoratul Scolar la Municipiului Bucuresti

Impresii ale beneficiarilor

“Participarea la acest proiect m-a ajutat sd-mi imbunatatesc cunostinfele despre drepturile
omului si despre cum acestea sunt aplicate in societate. Am aflat cum drepturile noastre pot
fi protejate, prin diferite instrumente de protecfie. Am experimentat tehnici de educatie non-
formala pe care le voi folosi in munca mea ca voluntar.” Georgiana Leahu, participant

“Proiectul a contribuit la formarea mea ca educator pe drepturile omului, dar si la imbogafirea
cunostinfelor despre managementul de proiect. Am invatat sa redactez proiecte care sa ajute
tinerii si copiii.” Popescu Maria-Alexandra, participant

“Proiectul mi-a oferit o ocazie de formare in domeniul educatiei pentru drepturile omului,
oportunitatea de a cunoaste manualele de educatie pentru drepturile omului ale Consiliului
Europei, Compass, Compasito si Gender Matters, si posibilitatea de a realiza activitati care
sa sprijine dezvoltarea personald.” Cristina Stefan, participant

5. INOVATIE PENTRU PARTICIPARE
Metode inovative pentru cresterea gradului de participare a tinerilor
in Europa

Descriere

Proiectul a fost o initiativa a Departamentului de Tineret, Promovarea Activitatii Fizice si
Sportului din cadrul Consiliului Judetean Sevilla, al carui scop a fost sa sprijine participarea
democratica a tinerilor in Europa.

Perioada
februarie - septembrie 2010

Obiective

« Promovarea cetateniei active a tinerilor prin participarea acestora la viata
democratica la nivel local, regional, national si/sau international; si a cetateniei lor
europene prin invatarea despre principalele responsabilitafi ale institutiilor Uniunii
Europene;

« Facilitarea unui dialog structural intre tineri si responsabili cu deciziile pe politici de

tineret de la diferite nivele;

% Promovarea intelegerii reciproce intre participantii din diferite tari si regiuni, prin
schimbul de experiente pe teme de democratie participativa si cooperare pentru
elaborarea de metode inovative;

¢+ Sprijinirea educatiei non-formale pentru tineri, complementara celei formale, pentru
contribuirea la educatia permanentd la nivel european, dezvoltarea calitatilor
acesteia, recunoasterea rezultatelor si imbunéatatirea includerii acesteia in educatia
formala;
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¢ Promovarea solidaritatii si tolerantei in randul tinerilor din diferite tari, incepand cu
coeziunea intre regiuni din aceeasi tara si intre tari din aceeasi regiune, pentru
obtinerea unei coeziuni la nivel european;

¢ Promovarea lucrului in echipa si dezvoltarea abilitatilor sociale pentru facilitarea

comunicarii intre tineri de aceasi varsta din tari diferite;

Facilitarea contactului si cooperarii intre tineri, consilii ale tinerilor si administratii

publice din diferite tari ale Europei de vest si de est, promovand de asemenea

cooperarea intre aceste doua regiuni;

Contribuirea prin schimbul de bune practici la imbunatatirea calitati masurilor de

sprijin adresate tinerilor si la implementarea in viitorul apropiat a unor proiecte si

programe cat mai bune pe tema democratiei participative.

7
0.0

7
0.0

Activitati

» ldentificarea si selectarea
bunelor practice

» Lansarea platformei web

» Seminarul Inovatie pentru
participare

» Diseminarea Si
exploatarea rezultatelor

Proiectul a constat in
organizarea unui seminar de
patru zile in Sevilla, la care au
participat tineri si promotori din
cele mai bune proiecte de
participare democratica a tinerilor
din Europa identificate. in plus,
seminarul a beneficiat de participarea unor exper{i in domeniu si persoane responsabile de
politicile de tineret.

Seminarul a facilitat crearea unui spatiu deschis pentru promovarea dezbaterii si schimbului
de idei, experiente si metode, pentru identificarea celor mai bune practici la nivel european in
domeniul promovarii participarii tinerilor la viata democratica. Aceste practici au fost ulterior
diseminate prin intermediul unei platforme web.

La finalul seminarului tinerii, expertii si personalitatile din domeniul tineretului au luat parte la
o simulare a unei sesiuni plenare a Parlamentului European. Obiectivul acestei simulari a
fost sa le permita tinerilor sa propuna si sa dezbata actiuni viitoare care ar putea fi
implementate pentru promovarea participarii tinerilor la viata democratica in Europa. Aceste
recomandari au fost transmise direct Comisiei Europene, pentru a folosi drept punct de
plecare in evaluarea Dialogului Structural pe care aceasta institutie, impreuna cu Statele
Membre si Forumul European al Tinerilor planuiesc sa o realizeze in cursul urmatorului an.

Romania a avut 5 participanti la acest seminar, prin intermediul APDD — Agenda 21.

Rezultate
% Principalul rezultat al proiectului a fost lista de recomandari pentru imbunatatirea

participarii tinerilor la nivel european, recomandari realizate de tinerii participanti in
timpul simularii unei sesiuni plenare a Parlamentului European. Cateva dintre acestea
sunt:

Ziua usilor deschise realizata de primari si politicieni

Ziare pentru tineri

Intalniri in scoli pe teme de importanta curenta

Crearea unui blog cu informatii pentru tineri
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o Bucati mici de hartie cu informatii care sa fie distribuite cu cafea etc.
o Folosirea refelelor sociale pentru schimbul de opinii si diseminare de

informatji
e Avocatul tinerilor
e Seminarii

/7

< Platforma web www.innovationforparticipation.com

Co-finantator
Uniunea Europeana prin intermediul programului Tineret in Actiune

Parteneri

Consiliul Judetean Sevilla, Spania

Primaria Cazalla de la Sierra, Spania

Municipalitatea Vidin, Bulgaria

Open Youth, Bulgaria

Jammerbugt Ungdomsskole, Danemarca

Pandrup Ungdomsklub, Danemarca

Provincia di Alessandria, Italia

Associazione sportive, dilettantistica e cultural GULLIVER, Italia
Consiliul Tinerilor din Romania

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21, Romania

Impresii ale beneficiarilor

LA fost primul proiect international la care am participat, in urma acestui proiect am dobandit
experienta ce m-a ajutat ulterior in toate activitatile si proiectele la care am participat, am
invatat noi metode de lucru si am luat propriile initiative in tard pe baza informatiilor
acumulate in Spania. Proiectul acesta a fost mai mult decét binevenit fiind o adevarata
rampad de lansare in implicarea activa si invatamantul non-formal pentru mine.”

Gabriel Grigorescu, participant

6. JOCURILE OLIMPICE PE DREPTURILE OMULUI

Descriere

Jocurile olimpice pe tema drepturilor omului sunt deja o activitate tradifionala a Open
Education Centre din Bulgaria, prima edifie avand loc in 2006. Teme abordate sunt:
toleranta, drepturile omului si ale copilului, valorile democratice. In anul 2010, evenimentul a
avut loc la Primorsko, Bulgaria.

Perioada
21 — 26 iunie 2010

Activitati

La acest eveniment au participat tineri din Estonia, Romania si din Bulgaria. Delegatia din
Romania a cuprins 4 tineri si 1 lider. Temele abordate au fost drepturile copilului si efectele
globalizarii la nivel mondial in raport cu drepturile omului. Au fost realizate workshop-uri de
lucru pe echipe in care s-au folosit metode non-formale de lucru. Au fost colectionate
informatii prin intermediul Internetului si a materialelor puse la dispozitie de organizatori, care
i-au ajutat pe participanti sa dezbata tematica aleasa. S-a discutat de asemenea despre
consumul nelimitat la nivelul populatiei intregii planete: s-a analizat situatia actuala a
consumului in diferite tari, s-au analizat efectele consumului exagerat in general asupra
oamenilor, s-au dezbatut factorii care influenteaza consumul exagerat.
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In cadrul seminarului, participanti au putut
participa la o0 sesiune sustinuta de 2 lectori
americani. Tema acestei sesiuni a fost
abordarea democratiei la nivel mondial. Prin
lucrul pe echipe au fost analizate diverse
modalitati de abordare a democratiei
(individualism,  statism, republicanism  si
socialism). Au fost analizate exemple din
diverse tari.

Rezultate
Concluziile dezbaterilor au fost:
% Resursele naturale ale Terrei sunt
limitate fapt care ne determina sa gasim solutii alternative;
S-au constientizat factorii care influenteaza riscul epuizarii resurselor naturale la nivel
mondial;
Au fost dezbatute posibile resurse alternative si participantii au concluzionat ca este
necesara promovarea acestora la nivel mondial;
Incalzirea globala incalca dreptul la viata prin efectele pe care le are asupra mediului
inconjurator;
s S-au analizat efectele fincalzirii globale: schimbarea climei, afectarea reliefului,
influentarea ecosistemelor;
« Efectele directe ale incalzirii globale asupra populatiei planetei — acesta creeaza un
mediu inadecvat supravietuirii oamenilor.

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

Impresii ale beneficiarilor

“Aceastd exeperinfd m-a ajutat s& congtientizez mai bine drepturile copilului si problemele cu
care se confruntd populafia datoritd globalizarii. /n urma participdarii la acest seminar am avut
ocazia sa dezbat problemele abordate intr-o echipa internationald formatd din tineri de
aceeagi varsta cu mine si sa inteleg importanfa implicarii fiecaruia dintre noi in probleme
care par uneori generale. Mi-as fi dorit ca metodele folosite s& fie mai interactive si s& ne
permitd gasirea unor solufii care sa ne fie la indemana noua tinerilor.“

Leahu Georgiana - 17 ani, participant

7. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE ALE MILENIULUI
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice din licee in programe si
proiecte de educatie pentru dezvoltare

Descriere

Educatia pentru dezvoltare se inscrie in obligatile pe care Romania si le-a asumat prin
aderarea la Uniunea Europeana de definire si dezvoltare a unei politici nationale de
cooperare internationala.

Obiectivul principal al politicii de cooperare pentru dezvoltare a Uniunii Europene este
eradicarea saraciei in contextul dezvoltarii sustinute, incluzand atingerea Obiectivelor
de Dezvoltare ale Mileniului.

Romania are o Strategie Nationala de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare
bazata pe valorile, principiile si obiectivele consensului european asupra cooperarii pentru
dezvoltare.

Educatia pentru Dezvoltare este un proces de invatare activ, bazat pe valorile solidaritatii,
egalitatii, includerii si cooperarii, al carei scop este cresterea implicarii cetatenilor in procesul
de eradicare a saraciei de orice tip si in actiuni promotoare ale justitiei sociale.
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e Scopul proiectului este implicarea
E= A o) 'f Ll @== tinerilor si a cadrelor didactice din 4
tari ale UE si din Republica Africa de
Sud in procesul de elaborare si
promovare a programelor de educatie
pentru dezvoltare.

Temele abordate vor fi corelate celor
3 piloni din Strategia nationala de
cooperare pentru dezvoltare:

« Eradicarea saraciei si justitia
sociala. Se va accentua faptul
ca saracia nu este echivalenta
doar cu lipsa resurselor
financiare, c¢i si cu lipsa
accesului cetatenilor la hrana,
educatie, servicii de sanatate,
locuri de munca, decizie
politica, infrastructura.

<+ Dezvoltare durabila

»,dezvoltarea durabilda este

Realizarea Obiectivelor de dezvoltarea  care  urméreste

. . . satisfacerea nevoilor

Dezvoltare ale Mileniului prezentului, f&ré a compromite

posibilitatea generatiilor

IMPLICAREA ELEVILOR §I 4 CABRELOR DIDACTICE OIN LICEE vitoare de a-gi satisface

iN PROGRAME §1 PROIECTE OE EOUCATIE PENTRU DEZVOLTARE proprile  nevoi®  (Raportul
Brundtland).

+ Buna guvernare si

garantarea respectarii drepturilor omului. Se va lua in considerare stransa
corelatie care exista intre saracie, sisteme de guvernare fragile si/sau nedemocratice
si cresterea riscurilor de securitate. Nu exista dezvoltare fara o buna guvernare si
garantarea respectarii drepturilor omului.

Se va avea in vedere:

= O intelegere mai buna a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului bazate pe o
abordare a drepturilor omului. Cum reflecta aceste obiective problemele globale si ce
va insemna realizarea lor atat in context global, cét si in viata de zi cu zi a oamenilor
din tarile in curs de dezvoltare, in special din zona Africii Subsahariene.

= |nvestigarea si intelegerea acestor probleme globale si a proceselor de dezvoltare in
conditii de criza economica globala. Tinerii vor fi pusi in situatia de a reflecta la
principalele cauze ale HIV/SIDA, discriminarii, inegalitati de sanse, saraciei,
schimbarilor climatice si barierele din calea depasirii lor, precum si actiunile locale,
regionale si globale pentru identificarea de solutii.

= Cresterea gradului de constientizare a acestor probleme in randul tinerilor si
cresterea capacitatii lor de a initia si participa activ, in parteneriat cu comunitatile
locale, in actiuni menite sa ofere raspunsuri la problemele globale.

Perioada
decembrie 2010 — iunie 2013

Obiective
s Cresterea gradului de constientizare a cadrelor didactice si a elevilor referitor la
problemele globale si Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM);
% Dezvoltarea si valorificarea potentialului creator al tinerilor pentru a fi capabili sa
initieze proiecte pe teme referitoare la problemele globale, drepturile omului si ODM,;
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< Exercitarea influentei la nivelul comunitatilor locale pentru includerea problemelor de
dezvoltare, cu accent pe saracie, discriminare si drepturile omului in politicile locale;
Stabilirea unei retele de comunicare intre educatori / cadre didactice / autoritati locale
si tineri din tari dezvoltate si cele in curs de dezvoltare, menite sa contribuie la
schimbarea de mentalitati si atitudini.

7
0.0

Activitati
Activitatile se vor dezvolta pe 2 componente:

1. Activitati de formare si activitati de educatie formala menite sa asigure

realizarea unui Curriculum de educatie pentru dezvoltare

% Formarea de formatori

Formarea profesorilor la nivel national
Instruire la nivel national pentru manageri si reprezentanti ai partenerilor si
ai societatii civile
Elaborarea si publicarea curriculei nationale si internationale ,Educatie
pentru dezvoltare”
Elaborarea de materiale suport
Documentarul ,Fotbalul — un joc fara SIDA” (activitate realizata de
partenerul din Marea Britanie)
Ghidul de Educatie pentru Dezvoltare
¢ Manualul formatorului in Educatie pentru Dezvoltare
2. Activitati cu tinerii pentru realizarea unor proiecte de educatie pentru
dezvoltare la nivelul scolii si al comunitatii

% Realizarea Jocurilor Olimpice pe Drepturiie Omului (activitate
internationala)
Proiectele elevilor gi studentilor (la nivel national);
Proiecte bilaterale dezvoltate intre Bulgaria, Italia, Roménia si Republica
Africa de Sud
Elaborarea si publicarea Catalogului de proiecte ale tinerilor

7
0'0 L)

X3

%

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

7
0'0

4

7
0'0

X3

%

X3

%

Rezultate agteptate

v' Realizarea unui Ghid de Educatie pentru Dezvoltare, a unui Manual pentru
Formatori in domeniul Educatiei pentru Dezvoltare, a trei curricule de Educatie
pentru Dezvoltare la nivel national (Bulgaria, Romania, Italia) si trei pachete de
materiale de Educatie pentru Dezvoltare la nivel national (Bulgaria, Romania,
Italia), o curricula de Educatie pentru Dezvoltare
la nivel international si un pachet de Educatie
pentru Dezvoltare la nivel international.

v' Cursuri de formare: formare de formatori la nivel
international pe tema educatiei pentru dezvoltare
si elaborare de curricul3; trei cursuri de formare la
nivel national pe tema formare pe educatie pentru
dezvoltare si elaborare de curs de formare,
precum si 3 cursuri de formare nationale pentru
managerii de proiect pe tema educatiei pentru
dezvoltare; Jocurile Olimpice pe tema Drepturilor
Omului.

v O retea de 150 de educatori / profesori si
lectori universitari, bine formati in domeniul
educatiei pentru dezvoltare si realizarea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului
din cadrul tarilor partenere.

v" Un grad de constientizare mai mare a 3.000 de tineri, liceeni si studenti, din
tarile partenere si asociate, in ceea ce priveste problemele de dezvoltare in
lumina Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului si a crizei economice mondiale, si
o imbunatatire a abilitatilor lor de a actiona pentru rezolvarea acestor probleme la
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nivelul scolii si comunitatii si pentru realizarea de proiecte internationale bilaterale

cu colegi din tarile in curs de dezvoltare.

v' Activitati ale tinerilor: 30 de proiecte pe tema educatiei pentru dezvoltare care
isi vor propune sa creasca gradul de constientizare cu privire la problemele
educatiei pentru dezvoltare in tarile in curs de dezvoltare. Proiectele vor implica
peste 600 de tineri. 8 proiecte bilaterale intre studenti din Italia, Romaénia,

Bulgaria si Africa de Sud.

v" 80 de factori de decizie si inspectori scolari si reprezentanti ai societatii
civile formati in domeniul implementarii si impactului curriculei de Educatie pentru

dezvoltare.

v" 3 conferinte la nivel national (Bulgaria, Romania, Italia) pe tema Educatiei
pentru Dezvoltare, o conferinta internationala Educatie pentru Dezvoltare,
Summit-ul Mondial al Studentilor pe tema Obiectivelor de Dezvoltare ale

Mileniului.

Co-finantator

Comisia Europeana prin linia de finantare Actori non-statali si autoritati locale in dezvoltare.

Nivelul de constientizare si educatie pentru dezvoltare in Europa

Parteneri
Aplicantul principal: Open Education Centre - Bulgaria
Parteneri:

o Asistenta si programe pentru dezvoltare durabilda — Agenda 21 - Romania

e Carrefoure Europeo Emilia — Italia
e HIVSports — UK
Asociat Tn proiect:

Republica Africa de Sud — Nasila Selasini Rembe / UNESCO ‘Oliver Tambo’ Chair of Human

Rights, University of Fort Hare

Parteneri la nivel local

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Inspectoratul Scolar al Judetului lifov

Primaria Municipiului Bucuresti si primariile celor 6 sectoare
Societatea Romana de Radio

Colegiul Tehnic Media, Bucuresti

Colegiul National Emil Racovita, Bucuresti

X3

%

R/
0.0

R/
0.0

7
0'0

R/
0.0

R/
0.0

7 7
0'0 0'0

R/
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Colegiul Tehnic Anghel Saligny, Bucuresti
Colegiul National Gheorghe Sincai, Bucuresti
Colegiul National Gheorghe Lazar, Bucuresti
Colegiul Economic Viilor, Bucuresti

K/
.0

*,

K/
.0

*,

X3

%

X3

%

K/
.0

*,

Liceul Teoretic Grigore Moisil, Bucuresti
Colegiul National Elena Cuza, Bucuresti

X3

%

X/
L X4

Reteaua de Voluntari

Scoala Superioara Comerciala Nicolae Kretzulescu, Bucuresti

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Dumitru Motoc, Bucuresti

Liceul Teoretic cu clasele | — Xl loan Petrug Otopeni, judetul lifov

Prin proiectele pe care le pune in aplicare, APDD — Agenda 21 urmareste, printre altele,
cresterea gradului de implicare civica a cetatenilor roméani, oferind persoanelor din toate
categoriile de varsta, sociale, profesionale etc. oportunitatea de a contribui la imbunatatirea

mediului In care traiesc.
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In proiectul ,Coruptia ne priveste pe toti!”, echipele de voluntari au detinut un rol primordial,
acestea au chestionat cetatenii in vederea realizarii studiului de perceptie cu privire la
coruptie, au contribut la constituirea Grupurilor de Actiune Locala si la organizarea
dezbaterilor referitoare la coruptie. De asemenea, echipele de voluntari au jucat un rol cheie
si in proiectul ,intarirea guvernarii de mediu din Bucuresti”, acestea fiind persoanele de
legatura dintre organizatie si scolile participante, co-organizatori ai evenimentelor din proiect,
participanti la conceperea si implementarea campaniei de mediu Aeriseste Bucurestiul.

In special tinerii sunt incurajati sa se implice in proiectele asociatiei, acest lucru contribuind
la dezvoltarea personala si profesionala a acestora. Prin confruntarea cu situatji inedite, prin
participarea activa la procesul de transformare a societati in care traiesc, prin
constientizarea importantei implicarii lor, acestia devin cetateni responsabili.

lata cateva declaratii ale acestora:

LA fost un curs captivant, plin de informatii si cu o utilitate enorma.” (voluntar, proiectul
Intarirea guvernarii de mediu din Bucuresti)

,In ceea ce priveste atitudinea cetatenior fatd de institutiile publice si faté de functionari, pot
spune cd m-am intalnit cu aceleasi prejudecati la majoritatea intervievatilor, si anume ca atat
institutiile cét gi functionarii sunt corupti, cu toate c& la intrebarea deschisd despre
cunoasterea unui caz de coruptie acestia au raspuns negativ.” (voluntar Bucuresti, proiectul
Coruptia ne priveste pe tofi!)

JAcestia [n.a. cetatenii] nu erau cointeresati séa participe la sondajul de opinie pe motiv ca
coruptia a existat, existd si va exista, iar ei nu sunt decét o verigd a acestui lant. [...] am
intalnit si cetateni foarte dezamagiti de consecintele negative ale fenomenului de coruptie,
acestia considerau cd nu mai exista nici o alternativa de eradicare a acestui fenomen [...] si
considerau ca nu mai are rost sa se ingrijoreze de acest fenomen si de consecintele sale
fiindca ei nu se vad ca potentiali catalizatori pozitivi in diminuarea fenomenului de coruptie.”
(voluntar Cluj, proiectul Coruptia ne priveste pe toti!)

,Persoanele chestionate nu stiau drepturile care li se cuveneau, insd m-a surprins ca darea
si luarea de mitd sunt o reguld nescrisd! Este imposibil s& explici de ce nu trebuie sa
incédlcdm legea dar este normal s& o incélcam. [...] In mod surprinzétor tinerii chestionati de
mine s-au declar foarte preocupati de acest subiect, pe cand persoane mature ‘din sistem’
erau plictisite de noi tehnici de combatere a coruptiei.” (voluntar Dolj, proiectul Coruptia ne
priveste pe toti!)

,In general cetéateanul este plictisit de aceasta situatie de coruptie din Romania si totodata in
cele mai multe cazuri isi exprima un sentiment de urd, de rédzbunare fatd de functionarii
publici (chiar gi fatd de cei care nu sunt corupti).” (voluntar Neamf{, proiectul Coruptia ne
priveste pe toti!)

Finantatori

APDD - Agenda 21 obtinut in 2010 finantare de la:

v" Uniunea Europeana, prin intermediul programului Facilitatea de tranzitie 2007 —
Consolidarea sprijinului societatji civile in lupta impotriva coruptiei

v" Uniunea Europeana prin intermediul programului Tineret in Actiune

v' Consiliului Europei, prin intermediul Fundatiei Europene pentru Tineret, linia de
finantare D-HRE

v" Comisia Europeana prin linia de finantare Actori non-statali si autoritati locale in
dezvoltare. Nivelul de congtientizare si educatie pentru dezvoltare in Europa
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v" Guvernul Norvegiei, prin intermediul Programului Norvegian de Cooperare pentru
crestere economica si dezvoltare durabila in Romania
v" Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Raport financiar 2010

Resurse utilizate RON EURO
Disponibil din 2009 125023.68 29.178,42
Finantari proiecte 507391.15 | 118.416,53
Venituri din donatii si sponsorizari 29217.98 6.818,98
Venituri din dobanzi bancare 3050.92 712,03
Venituri din diferente de curs valutar 40670.05 9.491,70
TOTAL 705353.78 | 164.617,67
Utilizarea resurselor RON EURO
Disponibil sfarsitul anului 2010 57155.44 13.339,12
Cheltuieli proiecte derulate 621091.17 | 144.952,20
Cheltuieli cu comisioane bancare 3183.76 743,04
Cheltuieli cu diferente de curs valutar 42651.38 9.954,11
Amortizari 3877.20 904,87
TOTAL 727958.95 | 169.893,33
Numerar disponibil RON EURO
Sold la 31.12.2010 RON 51362.14 11987.06
Sold la 31.12.2010 EURO 5793.31 1352.06
TOTAL 57155.45 13339.12
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Resurse utilizate

M Disponibil din 2009 B Finantari proiecte
m Venituri din donatii si sponsorizari W Venituri din dobanzi bancare
M Venituri din diferente de curs valutar

% 0% 6%
(s

Utilizarea resurselor

B Disponibil sfarsitul anului 2010 B Cheltuieli proiecte derulate
= Cheltuieli cu comisioane bancare H Cheltuieli cu diferente de curs valutar
B Amortizari

0% 1%
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